
На  основу  члана  39. а  у смислу  члана  41. Статута  Мегатренд  универзитета,  ради
стварања  услова  за  примену  Етичког  кодекса  Мегатренд  универзитета,  Сенат
Мегатренд  универзитета  на  седници  одржаној  15.  јануара  2007.  године,  усвојио је
следећа

ПРАВИЛА О РАДУ СУДА ЧАСТИ

ЦИЉЕВИ И ПРЕДМЕТ РАДА

Члан 1.

Основни циљ установљавања и рада Суда части Мегатренд универзитета (у даљем
тексту: Суд части) је стварање  реалних процесних претпоставки  за примену начела и
принципа утврђених у Етичком кодексу.

Поред  циљева  из  става  1.  овог  члана,  Суд  части  обезбеђује  примену  основних
поставки из Статута Мегатренд универзитета, као и општих правила важећег уставног
и правног система наше земље.

ПРАВНИ ОСНОВ

Члан 2.

Суд части, у поступку који се води у складу са овим правилима, утврђује да ли су
запослени  на  Мегатренд  универзитету,  као  и  пословни  сарадници  Мегатренд
универзитета, својим поступцима у оквиру институција Мегатренд универзитета, као и
у јавним наступима, поступали супротно начелима и принципима утврђеним у Етичком
кодексу, кршили одредбе Статута Мегатренд универзитета или на други начин деловали
супротно начелима савесности и поштења у обављању универзитетске професије.

ПРИНЦИПИ ПОСТУПКА ПРЕД СУДОМ ЧАСТИ

Члан 3.

Суд части, у поступку који се пред њим води, нарочито поштује следеће принципе:
- објективне истине у утврђивању релевантних чињеница:

• претпоставке невиности,
• сарадње  и  узајамне  информисаности  са  другим  органима  и

телима Мегатренд универзитета,
• поверљивости у вођењу поступка утврђивања одговорности;

- јавности у саопштавању својих коначних ставова: 
• сарадње са другим државним органима, ако се у поступку пред 

   Судом части  утврде основи сумње да је лице против кога се
   води  поступак  починило  кривично  дело  или  привредни
преступ.
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ПОДНОШЕЊЕ ИНИЦИЈАТИВЕ

Члан 4.

Право на подношење иницијативе за покретање поступка пред Судом части имају: 
- ректор Мегатренд универзитета, 
- проректори Мегатренд универзитета, из домена својих овлашћења, 
- декани, односно директори институција у оквиру Мегатренд универзитета.

Поред физичких лица из става 1. овог члана, право на подношење иницијативе, на
основу  валидно  донете  одлуке,  имају  и  Сенат  Мегатренд  универзитета,  Студентски
парламент  и већинска  (квалификована) синдикална  организација  која је  организована
на Мегатренд универзитету.

ПОКРЕТАЊЕ ПОСТУПКА

Члан 5.

По  приспелој  иницијативи  за  покретање  поступка,  Суд  части  одређује  једног  од
својих  чланова  са  задатком  да  испита  да  ли  су  испуњени  сви  формални  услови  за
покретање  поступка,  као  и  да  ли  постоји  основана  сумња  да  је  лице  против  кога  се
поступак покреће одговорно за дело које му се ставља на терет.

Уколико  Суд  части  на  основу  извештаја  свог  члана  утврди  да  нису  испуњени
формални  услови  за  вођење  поступка,  односно  да  не  постоји  основана  сумња  за
почињено  дело,  својом  образложеном  одлуком  одбациће  иницијативу  за  покретање
поступка.

Уколико  на  основу  извештаја  свог  члана  Суд  части  утврди  да  су  се  стекли  сви
формални  и  садржински  услови  за  вођење  поступка,  Суд  части  ће  својом  одлуком
покренути поступак утврђивања одговорности.

О одлуци о покретању поступка Суд части обавештава подносиоца иницијативе и
лице против кога се поступак покреће.

ДОКАЗНИ ПОСТУПАК

Члан 6.

У спровођењу поступка утврђивања одговорности лица за дело које му се ставља
на терет, Суд части има право да захтева од свих органа и тела, као и стручних служби
Мегатренд универзитета, да му доставе све релевантне доказе од значаја за одлучивање
о одговорности лица против кога се води поступак.

Лице  против  кога  се  води  поступак  може  поднети  и  друге  доказе  од  значаја  за
одлучивање о његовој одговорности.

На  изричит  захтев  лица  против  кога  се  води  поступак утврђивања  одговорности,
Суд части  може одобрити да га  у поступку  пред  овим судом заступа квалификовани
правобранилац,  односно  представник  организације  синдиката  на  Мегатренд
универзитету.
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ЗАУЗИМАЊЕ СТАВА (ОДЛУКЕ)

Члан 7.

По  спроведеном  доказном  поступку  и  датим  изјавама  подносиоца  иницијативе  и
лица  против  кога  се  води  поступак,  Суд  части  на  затвореној  седници  одлучује  о
одговорности лица против кога је вођен поступак.

Одлука Суда части доноси се у форми става (изреке) која може бити афирмативна
или позитивна – у смислу проглашења лица против кога се водио поступак одговорним
за дело које му се ставља на терет, или негативна – у смислу проглашења да лице против
кога је вођен поступак није одговорно за дело које му се ставља на терет.

Одлука (став) Суда части је коначна и не подлеже ревизији или жалби.

ПОСТУПАК ПО ЗАУЗЕТОМ СТАВУ

Члан 8.

Са заузетим ставом Суда части којим се утврђује одговорност лица против кога је
вођен поступак за дело које му се ставља на терет, Суд части одмах, а најкасније у року
од  5  радних  дана,  извештава  надлежни  орган  Мегатренд  универзитета  ради
предузимања  дисциплинских  и  других  мера  против  лица  за  које  је  утврђено  да  је
одговорно за дело које му је стављено на терет.

Надлежни  орган  Мегатренд  универзитета  који  је  овлашћен  за  доношење
дисциплинских  и других мера, обавезан  је да одмах, а најкасније у року од 5 радних
дана, обавести Суд части о мери коју је донео.

САЗИВАЊЕ И ВОЂЕЊЕ СЕДНИЦА

Члан 9.

Суд части се састоји од 4 члана и председника Суда части. Председника и чланове
Суда части бира Савет Мегатренд универзитета.

У  случају  одсутности  или  спречености  председника  Суда  части  да  обавља  своје
дужности,  председник  је  овлашћен  да  својом  одлуком  (у  писаној  форми)  своја
овлашћења  пренесе  на  једног  од  чланова  Суда  части,  и  то  само  за  време  док  трају
разлози одсутности, односно спречености.

Седнице  Суда  части  сазива  председник  на  своју  иницијативу  или  на  основу
поднете иницијативе за утврђивање повреде Етичког кодекса или других релевантних
аката.

Председник Суда части обавезан је да одмах, а најкасније за 5 радних дана од дана
поднете иницијативе, сазове седницу Суда части.

Седница  Суда  части  одржава  се  најкасније  у  року  од  7  радних  дана  од  дана
сазивања.
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КВОРУМ ЗА РАД И ОДЛУЧИВАЊЕ

Члан 10.

Да би Суд части  могао пуноправно да ради и одлучује, неопходно је да седници
присуствује најмање две трећине његових чланова. Одлука (став) Суда части сматра се
донетом  када  се  за  њу  изјасни  већина  присутних  чланова.  У  случају  подељеног
изјашњавања, одлучујући је глас председника Суда части.

Суд  части  је  дужан  да  донесе  одлуку  (став)  о  предмету  у  вези  с  којим  се  води
поступак, најкасније у року од 30 дана од дана покретања поступка.

ДОКУМЕНТАЦИЈА И СТРУЧНА ПОМОЋ

Члан 11.

У  раду  Суда  части,  без  права  одлучивања,  учествује  и  генерални  секретар
Мегатренд универзитета, односно од њега овлашћено лице.

Задатак лица из става 1. овог члана је да води записник на седници Суда части, да
даје правовремене и тачне информације о правима лица против којих се води поступак,
као и да чува документацију о раду Суда части.

Документација  о  раду  Суда  части  чува  се  најмање  3 године,  односно  у  периоду
трајања мандата за који је изабран Суд части.

ПРЕСТАНАК СВОЈСТВА ЧЛАНА СУДА ЧАСТИ

Члан 12.

Својство члана Суда части престаје у следећим случајевима:
1. смрти члана,
2. престанка радног односа на Мегатренд универзитету,
3. оставком на чланство у Суду части,
4. разрешењем.

Оставка  се  подноси  Савету  Мегатренд  универзитета,  који  је  само  констатује  на
првој наредној седници, без разматрања разлога због којих је поднета.

Разрешење  члана  Суда  части  спроводи  се  на  иницијативу  самог  Суда,  односно
ректора  Мегатренд  универзитета,  уколико  члан  Суда  части  у  дужем  периоду  не
учествује у раду или својим поступцима доводи до угрожавања угледа који члан Суда
части треба да поседује.

Члан Суда части не може да учествује у раду Суда части у поступку који се води
против  њега,  односно  уколико  је  он  покренуо  поступак  за  утврђивање  одговорности
трећег лица.
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ПРЕСТАНАК РАДА СУДА ЧАСТИ

Члан 13.

Суд  части  у  саставу  који  је  утврђен  одлуком  Савета  Мегатренд  универзитета,
престаје да ради истеком мандатног периода за који је биран.

Суд части може већином гласова донети одлуку о колективној оставци.
У случају из става 1. и става 2. овог члана, Савет Мегатренд универзитета на првој

наредној седници констатује оставку свих чланова Суда части и именује нов састав Суда
части.

Чланови Суда части дужни су да у случајевима из става 1. и става 2. овог члана,
наставе свој рад до именовања новог састава Суда части.

Прелазне и завршне одредбе

Члан 14.

Ова правила о раду Суда части ступају на снагу даном усвајања.
Измене и допуне ових правила врше се по поступку њиховог доношења.
Сви  запослени  на  Мегатренд  универзитету  имају  право  да  буду  упознати  са

одредбама ових правила.

ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА
Проф. др Мића Јовановић, с. р.
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