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	Усавршавања 
	U periodu 1983-1989. predavao je, po pozivu, na mnogim inostranim univerzitetima: London School of Economics (1983), Bradford University (1983), Portsmouth Polytechnics (1983), Berlin Frei Univerzitat (1987), Okayama University, Japan (1989), Tokyo University (1991), Ecole Superieure de Commerce, Grenoble (1997- ), Seoul National University (1998).

	Други подаци које сматрате релевантним: Други подаци: Od 1983. do 1989. године био је члан истраживачког тима Massachusettss Institute of Technology, на пројекту „Будућност рада у аутомобилској индустрији са погледом на роботизацију производног процеса”.

Председник је Међународног експертног конзорцијума у Лондону од 1991. године до данас. Био је, у два мандата, члан Извршног комитета Евроазијске асоцијације за студије менаџмента са седиштем у Токију и Берлину. Председник је Истраживачке лабораторије за генералну космологију у Паризу.

Витез је британског реда „Order of the Fleur de Lys”.

Добитник је „Златне значке” Културно-просветне заједнице Београда (2002) за књигу „Интеркултурни менаџмент”.

За одличне резултате остварене у домену пословних подухвата, едукативних пројеката и доприноса културном амбијенту нашег друштва током 2003. и 2004. године, званично је кандидован (2004. и 2005) за „пословног човека године” – нашавши се у самом врху најуспешнијих домаћих привредника.

Априла 2006, као истакнутом научнику и ствараоцу уручено му је признање „Златни беочуг” за трајни допринос култури Београда.
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